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I IZVESTAJ O POSLOVANjU JKP "BEQGRAD-PUT" U PERIODU OD I-XIl 2024. GODINE
1. Osnovni podaci o preduzecu

Poslovne ime: Javno kemunalno preduzece ,Beograd put’
Sediste: Beograd, Dragoslava Srejovi¢a 8a

Pretezna delatnost: Izgradnja puteva i autoputeva

Maticni broj: 07023332

PIB: 102209952

JBBK: 81461

Skupstina grada Beograda je osniva¢ JKP ,Beograd put*.

Obzirom da grad Beograd uestvuje 100% u kapitalu Preduzeca, smatra sewda je P_reduzeée
povezano sa Gradom, a samim tim i sa svim obveznicima poreza na dobit u ¢ijem kapitalu grad
Beograd ucestvuje sa najmanje 25%.

Relevantne pravne €injenice vezane za istorijat Preduzedéa su sledece:

Preduzece je 1953. godine, pod nazivom “Uprava za puteve Narodnog Odbora grada Beograda’,
osnovao Narodni Odbor grada Beograda. )

» Skupstina grada Beograda, na sednicama Veéa udruzenog rada i Veca opstina, odrzanim
21.12.1989. godine, donela je Re$enje 3-573/89-XXVII-01 o organizovanju radne organizacije
,Beograd-put” kao javnog komunalnog preduzeca.

» Prevodenje u Registar privrednih drustava kod Agencije za privredne registre izvréeno je
23.06.2005. godine, a broj registracije je BD 31856

2. Poslovne aktivnosti
Osnovna delatnost Preduzeca je odrzavanje ulica i puteva grada Beograda i to:

* Izgradnja, rekonstrukcija, uredenje i odrzavanje ulica, lokalnih i nekategorisanih puteva i
saobracajnih objekata na teritoriji Beograda

» Odrzavanje i zastita mostova, tunela, vijadukta, podvoznjaka, nadvoznjaka

- Postavljanje i odrzavanje signalnih sistema i oznaka na putevima

* QdrZavanje gradskih saobracajnica u zimskim uslovima

» Saradnja na izradi planova i investicionih programa grada

* Proizvodnja asfalta, asfaltne emulzije, betona

« Rusenje objekata

- Izrada saobracajnih znakova, metalnih delova i opreme za regulisanje saobracaja

* Projektovanje i kartiranje zemljista.

3. Organizaciona struktura preduzeéa, informacije o postojanju ogranka, informacije o
otkupu sopstvenih akcija, odnosno udela

3.1.  Organizaciona struktura preduzeca

Preduzece je organizovano kao ekonomska i poslovna celina na sledec¢i naéin:

DIREKTOR PREDUZECA

SLUZBA INTERNE REVIZIJE

PREDSTAVNIK RUKOVODSTVA ZA PRIMENU STANDARDA | KVALITET
KOORDINATOR ZA ODBRANU | VANREDNE SITUACIJE

SLUZBA ZA OPTIMIZACIJU, ANALITIKU | MONITORING

IZVRSNI DIREKTOR ZA EKONOMSKE , FINANSIJSKE | KOMERCIJALNE POSLOVE
IZVRSNI DIREKTOR ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

IZVRSNI DIREKTOR ZA TEHNICKE POSLOVE

s



3.1.1. Sektor za ekonomske, finansijske i komercijalne poslove

. SLUZBA FINANSIJA
. ODELJENJE FINANSIJSKE OPERATIVE
ODELJENJE OBRACUNA ZARADA

SLUZBA KNJIGOVODSTVA PLANA | ANALIZE
ODELJENJE ZA FINANSIJSKO KNJIGOVODSTVO
ODELJENJE ZA MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO
ODELJENJE ZA PLAN | ANALIZU

B SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE
- ODELJENJE ZA NABAVNO PRODAJNE POSLOVE
. ODELJENJE ZA MAGACINSKE POSLOVE

3.1.2. Sektor za zajednicke poslove

SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE
ODELJENJE ZA PRAVNE POSLOVE
ODELJENJE ZA KADROVSKE POSLOVE
ODELJENJE ZA OSIGURANJE

SLUZBA ZA IT , POSLOVE PISARNICE | ARHIVE | MARKETING
ODELJENJE ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

ODELJENJE PISARNICE | ARHIVE

ODELJENJE ZA PLANOVE, NABAVKE, ANALIZE | MARKETING

® & e =B

SLUZBA ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU
B ODELJENJE ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU
ODELJENJE ZA ZASTITU OD POZARA

L

®

SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE
ODELJENJE ZA POSLOVE OBEZBEDENJA
ODELJENJE ZA OPSTE POSLOVE
ODELJENJE ZA ODRZAVANJE

. SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

3.1.3. Sektor za tehnicke poslove

SLUZBA ZA GRAPEVINSKU OPERATIVU

ODELJENJE ZA IZGRADNJU

ODELJENJE ZA ODRZAVANJE

ODELJENJE ZA ODRZAVANJE MOSTOVA | RESENJE OBJEKATA
ODELJENJE ZA GRABEVINSKU MEHANIZACIJU

ODELJENJE ZA TEHNICKU PODRSKU

POGON ZA PROIZVODNJU ASFALTA | BETONA
ODELJENJE ZA PROIZVODNJU ASFALTA
ODELJENJE ZA PROIZVODNJU BETONA
LABORATORIJA

ODELJENJE ZA TEHNICKU PODRSKU



SLUZBA ZA SAOBRACAJNU SIGNALIZACIJU

ODELJENJE SVETLOSNE SIGNALIZACIJE | MREZA

ODELJENJE ZA SAOBRACAJNE ZNAKOVE | OZNAKE NA PUTU
ODELJENJE ZA TEHNICKU PODRSKU | EKSPLOATACIJU SAOBRACAJA

SLUZBA ZA TRANSPORT | REMONT
ODELJENJE ZA TRANSPORT
ODELJENJE ZA REMONT

ODELJENJE ZA TEHNICKU PODRSKU
ODELJENJE ZA TEHNICKU KONTROLU

SLUZBA ZA PROJEKTOVANJE
. ODELJENJE ZA GRAPEVINSKO PROJEKTOVANJE
. ODELJENJE ZA GEQDETSKE POSLOVE

3.2.  Informacije o postojanju ogranka

Preduzeée nema registrovanih ogranaka

3.3. Informacije o otkupu sopstvenih akcija, odnosno udela

Preduzece u toku 2024.godine nije imalo otkup sopstvenih akcija, odnosno udela.

Preduzece je, shodno kriterijumima navedenim u Zakonu o radunovodstvu razvrstano u veliko
pravno lice.



4. Struktura rezultata

Obavljanjem svoje osnovne komunalne delatnosti Beograd-put je u 2024.godini ostvario sledece

rezyltate:
ukupni prihodi
ukupni rashodi

5.121.020 hiljada dinara
5.742.599 hiljada dinara

gubitak 621.579 hiljada dinara

odlozena por.sred/obav
GUBITAK
porez na dobit

81.370 hiljada dinara
540.209 hiljada dinara

b u 000 dinara
Struktura rezultata ( iz bilansa uspeha) 5024 | 5003,
Poslovni prihodi i rashodi
Poslovni prihodi 5.093.813 5.018.469
Poslovni rashodi 5.648.322 5.193.829
Poslovni rezultat -554.809 -175.360
Finansijski prihodi i rashodi
Finansijski prihodi 396 10.166
Finansijski rashodi 41.763 3.176
Finansijski rezultat -41.367 6.990
Ostali prihodi i rashodi
Ostali prihodi ' 27111 137.903
Ostali rashodi 52.514 39.433
Rezultat ostalih prihoda i rashoda -25.403 98.470
GUBITAK - DOBIT -621.579 -69.900
Odlozena poreska sredstva / abaveze +81.370 -6.097
GUBITAK - DOBITAK pre oporezivanja -540.209 -75.997
porez na dobit 0 0
GUBITAK - NETO DOBIT -540.209 _ ~75.997

4.1 Poreska dobit i porez na dobit preduzeéa za 2024.godinu

Gubitak ostvaren u poreskom bilansu PB1 za 2024.godinu iznosi 388.382 hiljada dinara.

4.2 Pregled pozicija finansijskog izvestaja:

4.2.1 Pozicije ukupnih prihoda u 2024. godini u cdnosu na 2023.godinu:

poslovni prihodi su povecani za 1% ili za iznos od 75.044 hiljade dinara u odnosu na ostvarenjew

u 2023.godine

povecani su prihodi od JP Puteva Srbije i Sekretarijata za saobracaj..

Uticaj na povecenje je i procena imovine i kapitala u iznosu od 88.243 hiljade dinara.

(Veza Napomene uz finansijske izvestaje str.35, tacka 10.1.110.2.)

finansijski prihodi u 2024. godini su smanjeni u odnosu na 2023.godinu za 96%.
smanjeni su finansijski prihodi od kamata na finansijska sredstva kod banaka

(Veza Napomene uz finansijske izvestaje str.38, tacka 10.8.)

ostali prihodi sy smanjeni za 80%

(Veza Napomene uz finansijske izvestaje str.38, tadka 10.10.)



4,2.2 Pozicije ukupnih rashoda u 2024.godini u odnosu na 2023.godinu:
poslovni rashodi su povecanj za 9%.
Tro8kovi materijala su povecani za 1% ili za iznos od 20.099 hiljada dinara.

Tro$kovi liénih primanja u 2024.godini iznose 2.262.293 hiljada dinara, a u 2023.godini su iznosili
2.070.327 hiljada dinara, povecani su za 9% ili za iznos od 191.966 hiljada dinara.

Trodkovi amortizacije u 2023.godini su iznosili 338.351 hiljada dinara, a8 u 2024. godini iznose
368.762 hiljada dinara.

Tro8kovi dugorognog rezervisanja su za jubilarne nagrade i otpremnine, sudske sporove, primena
MRS 19 u 2024.godini iznose 97.098 hiljada dinara, a u 2023.godini su iznosili 19.724 hiljada
dinara.
(Veza Napomene uz finansijske izvestaje str.35-36 tatka 10.3,10.4 i str.36-37, tacka 10.5, 10.6. i
10.7.)

finansijski rashodi su povecani za 1215% .
(Veza Napomene uz finansijske izvestaje str.38, tacka 10.9.)

ostali rashodi su povecani za 33%

povecanje je proizislo iz obezvredenja zaliha materijala i rezervnih delova

(Veza Napomene uz finansijske izvestaje str.40, tacka 10.11.)

Ispravke greske iz ranijih godina

Grupa 68 - rashedi iz ranijih godina (beneficirani staz i drugo ) u 2024.godini iznosi 7.005 hiljada
dinara,a u 2023.godini je iznosila 13.978 hiljada dinara.

5. Proizvodnja

Ostvarena proizvodnja JKP"Beograd-put" u toku 2024. godine iskazana kroz fizicki obim je
sledeca:

NAZIV PROIZVODA rfedré 2021, 2022. 2023, 2024,
1 ' 2 3 4 5 6
Asfalt (AB+BNS) { 158.003 164.875 168.324 | 163.760
e t 37.899 36.655 33.286 | 28.186

Proizvodnja i ugradnja proizvoda navedenih u prethodnoj tabeli vr$i se po nalozima sektora
gradevinske operative, a ha osnovu zahteva investitora.

6. Broj i struktura zaposlenih

Na dan 31.12.2024. godine prosean broj zaposlenih prema stanju na kraju svakog meseca
iznosio je 1.039.

Brojno stanje zaposlenih na kraju godine je 1.035.

U pveriodu | - X1 2024. godine isplaéene su otpremnine u iznosu od 24.148 hiljada dinara, a u istom
periodu 2023. godine 15.448 hiljada dinara.



Kvalifikaciona struktura

Redni . Broj zaposlenih
oroj | OPS 31.12.2024
1. ook 1
2. |MAG 1
3. |vss 101
¢ |V8 TMENDE

. il 169
6. |sss 282

Adig 7 260

W sy 57
9. |NK 101
UKUPNO 1035

Zarade se redovno isplacuju. Proseéna neto zarada na bazi ¢asova rada (sa toplim obrokom i
regresom) za 2024. godinu iznosi 90.190 dinara, a u 2023, godini iznosila je 81.271 dinara.

7. Kupci i dobavljaéi

7.1 Fakturisana realizacija sa PDV-om

Prema podacima iz knjigovodstva promet kupaca u 2024.godini je 5.267.287 hiljada dinara, a po
najve¢im korisnicima je:

1, JP PUTEVI BEOGRADA _4313.024 | 8188
2. GU-SEKRETAR.ZA SAOBRACA. 433.395 823
e PUTEVI SRBIJE JP 252.875 | 480
4, GU-SEKRETARIJAT ZA JAVNI PREVOZ TRay: . W4
VVVVVVV 5. BEOGRADSKE ELEKTRANE JKP L 70966 | 135
. GU-SEKRETAR.ZA POSL.ODBR.VAN.SIT. 42.305 | 080
¥ GRADSKA CISTOCA JP 22.476 048 -
8. GU-SEKRETAR.ZA INSPEKC.POSL. 13.031 025
9. UJED. GRANSKI SINDIKAT 6260 012
A GRADSKO SAOBRACAJNO 6214 012
RGP R T i 28408 | 054
UKUPNO: 5.267.287 | 100




7.2 Promet dobavljaca sa PDV-om

Prema podacima iz knjigovodstva promet dobavljada u 2024 godini iznosi 3.764.810 hiljada dinara,
a po vecim korisnicima je:

703912 | 18,70
HESIT SRR “EQBQ_MO_TH§>’_PQL~___,_M*,___“__,_“.L 583.111| 1549 /
3. MWAEBAB@____M_‘_“_‘___m_“_“__w_h_L 193855| 515 /

_MﬁEE_L,FEJPQQM_“__Em ,,Aﬁ_____“__!_ 133.831| 355

W ERIBTALGD SERCCRN | My Uiy b 109.359 | 2,90

EPS AD BEOGRAD L s 118.904 ML Y

- _I‘,/_'ASLSWB_ALAAQ_Nk¥_ﬁ*“,_"q‘wm__,“,_ MJ_ 100977 ) 268

89.702 2,38

isiinytabl T et

L ok besklcs o S L A 3 8975 | 222

. a8 -XLLN_E_M*B_AEE!QQDQQ_V_\_m_,_“#__w_,_L 4922 223
i Ost_glj;__» m__hmﬁ_\_%“ﬂ~"1; 1.563.281 § ‘41_,_75_2__%

UKUPNO: ‘J 3.764.810 | 100,00 J

--—\—“—“‘ﬁ_ﬂ_—M_n___‘_hﬁ_m“_.h,___——_‘_‘“_ SR e O PRI (S —ee]

7.3 Stanje potrazivanja od kupaca

[ JP.PAT@LBEQMVME%_EEM___‘W____,_W_,_ 60191
JPPUTEVISRBIE Wil A R T e e
GUSEKRETARIAT 2 SAOBRACAS WG oA AR T

JKP BEOGRADSKE ELEKTRANE
BEOGRAD

il i

JKP GRADSKA CISTOCA

el 2 . 1 Wt N R

-GU-SEKRETARIAT ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE ST i g

OSTALL R 0 _17.008

SR s
UKUPNO POTRAZIVANJA OD KUPACA



7.4 Obaveze prema dobavljagima

Obaveze Preduzeca za osnovna i obrtna sredstva na dan 31.12.2024 godine iznose 940.781
hiljada dinara (bez nefakturisane 4351), a od veéih dobavlja¢a moZzemo izdvojiti sledece:

NIS A.D. NOVI SAD 103.403
IVA AGRAR DOO,NEPRICAVA R o N
KRISTAL SO / i 4 TV |
_SOKO BOM DOO i 4 __ 56.568
_YUNEX TRAFFIC D.O.O L= s 56457
METALFER D.0.0. v
MAGISTRALA AD e
| EURO MOTUS DOO : 31.205
_GRADCOOP DOO Ky 28.231
TRIFEKS DOO BEOGRAD i L on
OSTALI b , e 429.768
UKUPNO OBAVEZE PREMA DOBAVLJACIMA 940.781 |

8. Nabavka osnovnih sredstava

Preduzece je 2024.godine u nabavku osnovnih sredstava (cpreme) bez PDV ulozilo 196.680
hiljada dinara i to:

Ukupna Ukupna
Red.br. Naziv osnovnog sredstva Koli¢ina | vrednostbez | vrednostsa
PDV-a PDV-om
1 El. reSoi, frizideri i televizori za baze 5 124 124
Sl e Alat za masinu za savijanje cevi 1 P 505 £ 696
3. | Agregat dizel 50kw Lol e e
4. Kolska vaga za bazu Kijevo 2 9.595 84|
5. | Mini bager 2 18250 | 21900
TR e S e
,,,,, 7. | Alahas ehrwsg ia 3 S0 1
ok 8. Kancelarijski namestaj X1 987 ~7_551_2_9—
: 9. Foto aparati : 1 144 144
10. Trimeri 4 329 395
11. | Klima uredaji 14 B4y ‘“15077
12. | Finier ( tockag ) 2 89797 s3rse
13 Garnitura valjaka 8 74.752 © 89.702 |
; EDP Sistem za centralizovanu zastitu, . e
14. monitoring,konfigurisanje i mapiranje IKT 1 7.781 9.337
strukture U
) Aparat za zavarivanje 1 394 478 |
 18. | Ratunari 41 980 | = 1.188
~17. | Vibro skakagi a | e Akamm e e
18. | Testere za asfalt i beton 10 1899 | 2399
7; goftvver z.a formh.'anje.infrastrukturnog 1 8.034 iy 9.64;
okruZenja za e pisarnicu
Ukupno 223 196.680 235.897
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Navedene investicije su finansirane iz sopstvenih sredstava.

Preduzece je primenilo MSFI 16 od 01.01.2021.godine i time uvelo operativni lizing vozila i zakupa
zemljista i nekretnina na grupu racuna 0 (015,025) kao stalnu imovinu.

0160  zemljiste uzeto u zakup 45.220 hiljade dinara,
0159 ispravka vrednosti 9.699 hiljade dinara,
(zakup zemljista Obrenovac i Rakovica),

0250 oprema, nekretnine uzete u operativni lizing-zakup 126.931 hiljade dinara,
0259 ispravka vrednosti 36.137 hiljade dinara,

(zakup poslovnog prostora Viline vode, Obrenovac, Beli potok i operativni lizing vozila).
9. Kreditna zaduzenost

Preduzece nema kreditnu zaduZenost na dan 31.12.2024.godine.

Na grupi raéuna 41 i 42 su abaveze nastale primenom MSFI 16.

4246 kratkoroéne obaveze po osnovu lizinga iznose 56.780 hiljade dinara .
416 dugorotne obaveze po osnovu lizinga iznosi  70.795 hiljade dinara.

10. Likvidnost preduzeca
Likvidnost i finansijska struktura preduzeéa

Pokazatelji likvidnosti su zabeleZili pad u 2024 .godini u odnosu na 2023.godinu.

- opsti racio likvidnosti (koli¢nik obrtnih sredstava i kratkoroénih obaveza), koji pokazuje sa
koliko je dinara obrtnih sredstava pokriven svaki dinar kratkoro&nih obaveza u 2024.godini
iznosi 1,32; a u 2023. godini iznosio je 2,21 (2022, je 4,21).

- gotovinski racio likvidnosti (koliénik gotovine i kratkoroéninh obaveza) u 2024.godini iznosi
0,30; a u 2023.godini iznosio je 0,05 (2022. je 1,12).

- rigorozniji racio likvidnosti (koliénik likvidnih sredstava - sadrzi samo novéana sredstva
potrazivanja - u odnosu na kratkoroéne obaveze) iznosi 0,49: dok je u 2023 .godini iznosio
0,81 (2022. je 1,66).
(Veza Napomene strana 31, tacka 9.3)

Adekvatnost finansijske strukture se ogleda u visini i karakteru zaduzenosti.
Udeo pozajmlienih u ukupnim izvorima sredstava iznosi 32,17% i nesto je povecan u odnosu na
pokazatelje u 2023.godini ( 24,28%), kao i u odnosu na 2022.godinu (18,84%).

Udeo dugoroénih u ukupnim izvorima sredstava u 2024.godini iznosi 75,10% i blago je smanjen u
odnosu na 2023.godinu, kad je iznosio 81.20% (koji pokazuje koliko je jedan dinar sredstava
Preduzeca finansiran iz dugoroénih izvora) (2022. je iznosio 88,82% )
(Veza Napomene strana 32, tagka 9.4)




11. Finansijski instrumenti od znacaja za procenu finansijskog polozaja i uspe$nosti
poslovanja

U RSD 000
2024 ] 2023
Finansijska sredstva
Dugoro¢ni finansijski plasmani 25558 27.301
PotraZivanja po osnovu prodaje 127.417 460.230
PotraZivanja iz specifiénih poslova
Druga potraZivanja
Kratkoroéni finansijski plasmani
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 340.084 ] 35.726
493.059 523.257
Finansijske obaveze
Dugoroéne abaveze 70.795 30.376
Kratkorocne finansijske obaveze 56.780 44.528
Obaveze iz poslovanja 942 798 551.059
Obaveze iz specificnih poslova
Druge obaveze 10.584 f 10.509
1.080.957 ~ 645.471

Osnovni finansijski instrumenti Drustva su gotovina i gotovinski ekvivalenti i potrazivanja, a od
finansijskih obaveza - obaveze prema dobavlja¢ima, kao i dugoroéne obaveze i kratkoroéne
finansijske obaveze. U odnosu na prethodni period smanjila su se potrazZivanja od prodaje, to je
pokazatelj bolje naplate potraZivanja, a gotovina i gotovinski ekvivalenti su se povecali. Sa druge
strane, obaveze iz poslovanja su se u vecoj meri povecale u odnosu na prethodni period i drugtvo

Je ostvarilo vece finansijske obaveze u odnosu na finansijska sredstva.



II'NEFINANSIJSKI IZVESTAJ JKP "BEOGRAD PUT"

QdrZivo peslovanje i izveStavanje ~ zalog zajednitke buduénosti
1. Uvod

Vecina nas suoéena sa problemima kao &to su klimatske promene, zagadenje vazduha, gubitak
biodiverziteta (bioloska raznovrsnost), pa u odredenoj meri i aktuelnom pandemijom, poéinje da
uvida znacaj nasih aktivnosti i uticaja koje one mogu prouzrokovati. Imajuéi u vidu znagaj koji
privreda i industrijski razvoj mogu da imaju, Evropski parlament je u decembru 2014. godine
usvojio Direktivu (br. 2014/95/EV) o nefinansijskom izvestavanju. Ova direktiva obavezuje sve
Kompanije, odnosno, subjekte od javnog interesa koji imaju vise od 500 zaposlenih da pored
finansijskog objavljuju i ovaj nefinansijski izvesta koji, pre svega, sadri informacije o ekoloskim
pitanjima, brizi o zaposlenima, postovaniju ljudskih prava i borbi protiv korupcije.

Srbija je ovu direktivu implementirala u domace zakonodavstvo u okviru novog Zakon o
racunovodstvu. Ovaj zakon obavezuje sva privredna drustva koja imaju preko 500 zaposlenih i
posluju u Srbiji da u 2024. godini objave nefinansijske izvestaj. Osim moguénosti da se na
sveobuhvatan nacin sagledaju svi mogudéi uticaji na prirodno i drugtveno okruzenje, nefinansijsko
izvestavanje (ili kako se jos naziva izvestavanje o odrzivosti il izvestavanje o korporativnoj
odgovornosti) sa sobom nosi I jo$ Citav niz benefita.

Tako na primer, transparentnost kompanije u vezi sa ekolokim, ekonomskim i socijalnim uticajem
njenih poslovnih aktivnosti je Kkljuéno za stvaranje uverenja kod drugih da kompanija ozbilino
razmislja o odrZivosti.

Naravno, ovo moze, ili tacnije Cesto utice na reputaciju i povecanje kredibiliteta koje kompanija ima
U poslovnoj zajednici ili $iroj javnosti. Da se ne radi o dodatnom administrativnom nametu koji ima i
finansijski tro$ak govori Cinjenica da ovakuvi izvestaji samoj kompaniji mogu da ukazu gde moze da
ostvari ustede u sludaju da primeni principe odrzivosti. Takode, u svetlu pojadane svesti i brige za
nase okruzenje koje postoji kod zaposlenih ovi izvestaji mogu da se koriste i za interno
informisanje zaposlenih o0 merama koje njihovo preduzeée preduzima u cilju odrzZivosti.

Ovo pomaze u stvaranju lojalnosti i vec¢e angazovanosti zaposlenih, jer znaju da njihova kompanija

vodi ra¢una o opstem boljitku, pa su svesni i da njihovi individualni napori kao zaposlenih pomazu
u opstem cilju.

2. Opéti podaci o preduzeéu status, pravna forma i delatnost preduzeca

Javno komunalno preduzeée .Beograd put‘ osnovano je 1953.godine pod nazivom Uprava za
puteve Narodnog odbora grada Beograda. Odlukom Narodnog odbora grada Beograda
1968.godine dobilo je naziv Direkcija za puteve grada Beograda, a 1978.godine Preduzece je
dobilo naziv Radna organizacija ,Beograd put, Resenjem Skupstine grada Beograda broj 3-

uloZzak 1-1332-0. Preduzece je u registar Agencije za privredne registre prevedeno Resenjem BD-
31856/2005 od 23. juna 2005.godine.

Preduzece posluje pod poslovnim imenom Javno komunalno preduzece ,Beograd put‘, Beograd.
Skraéeno poslovno ime preduzeca je : JKP .Beograd put",

Sediste preduzeéa je u Beogradu, ulica Dragoslava Srejoviéa 8a.

Skupstina grada Beograda je osnivag Jkp .Beograd put‘. Osniva¢ je zadrzao pravo da ureduje i
obezbeduje poslove koji se odnose na izgradnju, rehabilitaciju, rekonstrukciju, odrZavanje, zastitu,
koriscenje, razvoj | upravljanje ulicama, lokalnim i nekategorisa-nim putevima.

Pravni polozaj i status Preduzeca regulisan je aktom o osnivanju i Statutom

Preduzec’;e postoji da bi svojim radom podrzalo osnivada u dostizanju i izvrSavanju zakonskih
obaveza i stalnom podizanju kvaliteta zivota gradana.



Osnovna delatnost Preduzeca je odrzavanije ulica | puteva grada Beograda i to:

* lIzgradnja, rekonstrukcija, uredenje i odrZzavanje ulica, lokalnih i nekategori-
sanih puteva i saobracajnih objekata na teritoriji Beograda

» Odrzavanje i zastita mostova, tunela, vijadukta, podvoznjaka, nadvoZnjaka,
tramvajskih pruga

¢ Postavljanje i odrzavanje signalnih sistema i oznaka na putevima

» Qdrzavanje gradskih saobracajnica u zimskim uslovima

¢ Saradnja na izradi planova i investicionih programa grada

¢ Proizvodnja asfalta, asfaltne emulzije, betona

* lzrada saobracajnih znakova, metalnih delova i opreme za regulisanje
saobracaja

» Projektovanje i kartiranje zemljista.

Pored navedenih komunalnih delatnosti Preduzeée obavlja i prate¢e (sporedne) delatnost@ koje: su
jednim delom u funkciji obavljanja osnovnih komunalnih poslova, a jednim delom se nude i pruzaju
na slobodnom trzistu.

3. Misija preduzeca

Misija Preduzeca predstavija osnovni okvir poslovanja i razvoja. Preduzeée postoji da_ bi svpjim
radom podrzalo osnivaca u dostizanju i izvr§avanju zakonskih obaveza i stalnom podizanju kvaliteta
zivota gradana.

Preduzece ima misiju da :

« obezbedi korisnicima drzavnih puteva raspolozive, bezbedne i komforne

uslove putovanja,
drustvu u celini stvori infrastrukturnu bazu za razvoj,

partnerima obezbedi dugoroéne poslove uz moguénost razvoja,
e vodi racuna o zastiti Zivotne sredine i
obezbedi ispunjenje ocekivanja zaposlenih.

4. Vizija preduzeca

Vizija je izraz Preduzeca o tome §ta ono Zeli da postane, a ovde je to teznja da bude model
poznatog i pouzdanog JKP-a koje u nasim uslovima moze uspesno (pozitivno) da posluje.

Preduzece ima viziju da bude ugledno i uspesno preduzeée za upravljanje i razvoj drzavnih puteva
u skladu sa o¢ekivanjima svih zainteresovanih strana.

U narednom periodu Preduzece je neophodno unaprediti, prilagoditi uslovima okruZenja, potrebama
| zahtevima osnivaca, investitora i trzista (trecih lica).

Istovremeno je potrebno organizaciju postaviti racionalno i fleksibilno u odnosu na postojecu,
uvodenjem projekata i pracenjem troskova rada. a samim tim bi postalo jo§ ekonomski efikasnije i
uspesnije.



5. Ciljevi

Ciljevi Preduzeca odreduju njegovo ukupno ponasanije i poziciju na trzistu i proistiéu iz njegove
funkcije u drustvu. oL

Preduzece vrsi konkretizaciju cilieva kao i metoda i sredstava za ostvarenje tih ciljeva kroz poslovnu
politiku.

Izbori cilieva predstavijaju jedno od kljuénih pitanja poslovne politike i od presudnog je uticaja na
poslovni uspeh Preduzeca.

Ciljevi definisani poslovnom politikom treba da budu uskladeni sa moguénostima i resursima
Preduzeca.

Preduzece ima osnovni cilj da ostvari:

» Nesmetano tekuce poslovanje;

* Realizuje planirane aktivnosti, prihode i rashode:

» Pozitivno poslovanje;

» Obezbedi likvidnost Preduzeéa;

» Sprec¢avanje propadanja puteva

» Zastita Zivotne sredine

» Ocuvanje vrednosti mreze puteva i njeno pobolj$anje (pored odrzavanja
puteva, predvidena su ulaganja u izgradnju, rehabilitaciju, rekonstrukciju):

e Eliminisanje ili gde to nije moguée smanjenje $tetnih uticaja puteva i saobracaja na zivotnu
sredinu, postujuci sve propisane procedure u skladu sa vazecom zakonskom regulativom za
pobolj$anje saobracajnih veza.

Da bi se dostigli ciljevi, potrebno je:
* JaCanje kadrovskih kapaciteta;

¢ Investiranje u opremu i objekte.

6. lzvestavanje o zagadeniju zivotne sredine

Izvestavanje o uticaju poslovnih aktivnosti preduzeéa na zagadenje Zivotne sredine je zahtev koji
e u savremenim uslovima poslovanja namece drustveno odgovornim preduzeéima. Informacije o
vrsti i nivou zagadenja, tro$kovima i ulaganjima koji se odnose na Zivotnu sredinu su relevantne za
ocenu angazovanja preduzeca u cilju minimiziranje $tetnog uticaja na Zivotnu sredinu. lzvestaj o
odrzivom razvoju je jedan od instrumenata informisanja interesnih grupa o aktivnostima i rizicima
koji se odnose na zagadenije i zastitu Zivotne sredine. Preduzeca mogu u okviru godisnjih izvestaja
0 poslovanju objavljivati informacije o troskovima i ulaganjima u cilju zastite Zivotne sredine, §to je
za odredene grupe preduzeca zakonski regulisano. Nefinansijska obelodanjivanja koja se izmedu
ostalog odnose i na rizike negativnih uticaja na Zivotnu sredinu mogu biti sastavni deo napomena
uz finansijske izvestaje . Zagadivadi treba da plate za naru$avanje kvaliteta Zivotne sredine, ali i da
svoje aktivnosti usmere ka zastiti Zivotne sredine. Istrazivanjem se nastoji utvrditi da i i koje
finansijske i nefinansijske informacije o zagadenju.

Zastita Zivotne sredine je jedan od prioriteta JKP "Beograd put".

JKP "Beograd put" je u sprovodenju svojih aktivnosti potpuno posvecen pitanjima koja se odnose
na ocuvanje prirodnih resursa i zastitu zivotne sredine:
1. Primena principa predostroznosti
2. Primena principa pokretanja inicijativa veée odgovornosti prema Zivotnoj
sredini
3. Primena principa podsticanja $ire primene ,Zzelenih* tehnologija kroz uéesée u
kreiranju zakonodavnog ambijenta pogodnog za ,zeleno" poslovanje.
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Lokalne komunalne takse, su primeri tro§kova koji se evidentiraju kao troskovi poreza u okvir_u
nematerijalnih troskova. TroSkovi ostalih usluga u okviru tro$kova proizvodnih usluga ukljuéuju
komunaine usluge.

7. Upravljanje rizicima i interne provere

Nase upravljanje rizikom definisano je tako da odrzivo optimizuje nase poslovanje i dobit. Da
bismo to postigli, promovi§emo dosledan i obazriv pristup upravljanju rizikom i identifikujemo,
merimo i kontrolisemo finansijske ali i nefinansijske faktore rizika koji uti¢u na nase poslovanje i
optimizujemo preuzimanje rizika.

Prva linija odbrane povec¢anog rizika predstavija menadzment koji je istovremeno vlasnik rizika
povezanih sa procesom koji pokriva i koji je odgovoran za procenu, kontrolu i ublazavanije rizika tj
sprovodenje internih kontrola. Interne kontrole vrée se prema planu koji menadZment napravi na
godisnjem nivou, a svi zaposleni su u obavezi da svakodnevno primenjuju kontrolne postupke u
radu.

Uloga interne kontrole jeste da identifikuje postojanje problema unutar sluzbe, testira efikasnost
uspostavijenih kontrola, predlaze uvodenje dodatnih kao i da o tome izve$tava najvise
rukovodstvo. Prilikom obavljanja interne kontrole mogu se dati predlozi za pobolj$anja ili korektivne
mere.

Indentifikovani rizici

Vrste uticaja Opis Znacaj Verovatnoca
uticaja nastanka
Finansijski rizik | Ekonomska kriza Znacajan | Vrlo verovatno
Skok cena (repro)materijala Znacajan | Vrlo verovatno
Domace trziste |- -
Nedostatak kvalifikovanih kadrova Znacajan | Vrlo verovatno
Potencijalni rizik od krade i napada na
Al informacionei sistem i mrezu A4 ot ol bl
Rizik od Sirenja zaraze Znatajan | Mogucée

Pandemija medu zaposlenima o "

Rizik od smanjenja  poslovnih
aktivnosti

Umeren Malo verovatan

Preduzece je u svom redovnom poslovanju u razliéitom obimu izlozeno odredenim finansijskim
rizicima i to: riziku od promene cena, riziku likvidnosti i kreditnom riziku. Upravljanje rizicima u
Preduzecu je usmereno na minimiziranje potencijalnih negativnih uticaja na finansijsku poziciju i
poslovanje Preduzeca u situaciji nepredvidivosti finansijskin trzita.
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7.1 Rizik likvidnosti

Likvidnost predstavlja kontinuiranu sposobnost Preduzeéa da obezbedi likvidna sredstva za isplat_u
dospelih obaveza, finansiranje rasta aktive i operativnog poslovanja, kao i za izmirenje ostalih
ugovornih obaveza.

Rizik likvidnosti je rizik da ¢ée Preduzece biti suoéeno sa poteskoéama u izmirivanju svojih
finansijskih obaveza. Preduzeée upravija svojom likvidno$éu sa ciliem da, koliko je to moguée,
uvek ima dovoljno sredstava da izmiri svoje dospele obaveze, bez neprihvatljivin gubitaka i
ugrozavanja svoje reputacije. Finansijska sluzba Preduzeéa nadzire planiranje likvidnosti u
pogledu zahteva Preduzeca da bi se obezbedilo da Preduzeée uvek ima dovoljno gotovine da
podmiri poslovne potrebe.

7.2 Kreditni rizik

Kreditni rizik je rizik mogucnosti nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat Preduzeéa
usled neizvr$enja obaveza duznika prema Preduzec¢u

8. Kadrovi
| | _KVALIFIKACIONA STRUKTURA |
Zaposleni Nadzorni odbor
Red.br. Opis 31.12.23. 31.12.24, 21.12.23, 31.12.24.
VSS 98 103 3 o
- 5 VS 65 63 0 0 o
3. VKV 185 169 0 A Y
4. SSS 290 282 0 0
-] KV 264 260 0 0
8. PK 57 57 0 ORSE  E
T NK 91 101 0 0
UKUPNO 1050 1035 % 3
STAROSNA STRUKTURA
Zaposleni
Red.br. | Opis 91.12.23, 31.12.24,
L Do 30 godina 59 68 L R
2. 30 do 40 133 128
3. 40 do 50 405 385 i
4, 50 do 60 349 358 R
5. preko 60 104 99
UKUPNO 1050 1035
Prosec¢na starost 47 48




9. Ljudska prava

Primena poslovnog modela koji podrazumeva odgovornost prema zaposlenima, u celokupnom
lancu vrednosti, na trzi$tu i u Zivotnoj sredini, je preduslov za dugoro¢no odrziv rast, razvoj,
kreiranje dodate vrednosti, postizanje veceg ugleda i bolje pozicije u globalnoj ekonomiji i
medunarodnoj poslovnoj zajednici. Zaposleni predstavljaju strateski resurs.

Sistemskim bavljenjem ljudskim resursima postujemo sledeée principe:

- Razvoj ljudskih resursa uskladen sa strateskim ciljevima,

o Svi procesi upravljanja ljudskim resursima medusobno su povezani,
) Planiranje kadrova i zapo§ljavanje,

. Razvoj zaposlenih,

° Nagradivanje i motivisanje zaposlenih,

. Zastita prava zaposlenih,

. Individualni pristup svakom zaposlenom u Preduzecéu.

U svakodnevnom radu Preduzece postuje osnovne principe Konvencije o ljudskim pravima i
podrzava pravo na slobodno udruZivanje uz postojanje sindikata sa kojima ima uravnotezen
odnos. U Preduzecu je u primeni Kolektivni ugovor kojim su u skladu sa Zakonom o radu uredena
prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih.

- Zabrana diskriminacije

U Preduzecu je zabranjena diskriminacija u odnosu na: uslove za zaposljavanje i izbor kandidata
za obavljanje odredenog posla; uslove rada i sva prava iz radnog odnosa: obrazovanje,
osposobljavanje i usavravanje; napredovanje na poslu; otkaz ugovora o radu

J Zabrana zlostavljanja na radu

Preduzece je duzno da svakog zaposlenog pre stupanja na rad pisanim putem obavesti o zabrani
vrSenja zlostavljanja na radu i u vezi sa radom, obavezama i odgovornostima zaposlenog i
poslodavca u vezi sa zabranom vrienja zlostavljanja.
° Edukacija zaposlenih

Preduzece posebnu paznju posveéuje dodatnom obrazovanju i usavr$avanju

zaposlenih kroz obuke, seminare.
- Beneficije i primanja
Preduzece omogucuje zaposlenima odsustvo sa posla uz naknadu zarade (placeno odsustvo)
pored sluCajeva predvidenih Zakonom i u sledeéim sludajevima: rodenje deteta; smrti roditelja;
preselienja sopstvenog domacinstva; zastite i otklanjanja $tetnih posledica u domaéinstvu
prouzrokovanih elementarnim nepogodama; polaganja struénih i drugih ispita i radi obavljanja
licnih poslova. Kolektivni ugovor predvida odobravanje neplacenog odsustva sa rada za slucajeve:
doskolovavanja; obavljanja nauéno-istrazivatkog rada; izrade magistarske teze i doktorske
disertacije i drugih slu¢ajeva. Preduzece svojim zaposlenima isplacuje solidarnu pomo¢ za rodenja
deteta,kao i u slucaju otklanjanja $tetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim
nepogodama. Preduze¢e moze zaposlenima uplatiti i druga primanja — za novogodi$nje paketice
za decu do 15 godina, jednokratnu pozajmicu za zaposlene, jubilarnu nagradu ,sistematski pregled
zaposlenih i sl.
B Zastita zaposlenih
Zaposleni ima pravo na bezbedan i zdrav rad u skladu sa zakonom, a Komora je duzna da
zaposlenom obezbedi bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Obuku za bezbednost i zdravlje na radu, kao i osnovnu obuku iz oblasti zastite od pozara su
pohadali i polozili svi zaposleni u Preduzeéu. Preduzeée je zakljucilo ugovor koji obuhvata i
sistematski pregled za zaposlene
. Kodeks poslovnog ponasanja
Preduzecée se u svom radu pridrzava normi drugtveno odgovornog poslovanja i ponasanja, bilo da
se radi o odnosu prema kolegama, prema predstavnicima privrede, drzave, zivotne sredine i $ire
drustvene zajednice, postujuéi princip ponasanja u odnosu sa: privrednim drustvima, zaposlenima,
drZzavnim organima, Zivotnom sredinom, kao i u vezi sa lokalnom Zajednicom.
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10, Zakon o rodnoj ravnopravnosti

Usvajanjem Zakona o rodnoj ravnopravnosti (,S/. glasnik R.Srbije*, br. 52/2021) (,Zakon®),
Republika Srbija je nastavila da uskladuje domace propise u ovoj oblasti sa zakonodavstvom
Evropske unije.

Jedan od osnovnih cilieva novog Zakona je da se na efikasniji naéin obezbedi ostvarivanje
ravnopravnosti Zena i muskaraca i implementacija nacela njihovih jednakih moguénosti i jednakog
tretmana u vezi sa pitanjima zapo$ljavanja, samozapo$ljavanja i obavljanja zanimanja. Zakonom
je, takode, uredeno i preduzimanje posebnih mera za sprecavanje i otklanjanje diskriminacije
zasnovane na polu, kao i postupak pravne zastite lica izlozenih diskriminaciji.

Usvajanje Plana i Programa

Poslodavei koji imaju vise od 50 zaposlenih i radno angaZovanih lica, duzni su da odreduju i
sprovode posebne mere u okviru godi$njin planova ili programa rada, koji, pored elemenata
propisanih zakonom, obavezno sadrze i deo koji se odnosi na ostvarivanje i unapredenje rodne
ravnopravnosti.

Deo plana ili programa koji se odnosi na ostvarivanje rodne ravnopravnosti

naroCito sadrZi: kratku ocenu stanja u vezi sa polozajem Zena i muskaraca kod poslodavca,
ukljucujuci i godine starosti, spisak posebnih mera, razloge za odredivanje posebnih mera i ciljeve
koji se njima postizu, podetak primene, naéin sprovodenja i kontrole i prestanak sprovodenja
posebnih mera.

JKP ,Beograd put * je formirao Tim zaduZen za rodnu ravnopravnost Odlukom 1\V/9 broj : 44993-
1/2022 od 12.12.2022. godine i imenovao odgovorna lica u sprovodenju mera iz Plana upravljanja
rizicima.

Preduzece je usvojilo Plan upravljanja rizicima od povrede principa rodne ravnopravnosti (Odluka
broj IV/9 98867/2022 od 29.12.2022.godine.).

11.  Borba protiv korupcije i mita

Korupcija je dugi niz godina transnacionalni problem i borba protiv nje nije samo nacionalna, veé i
medunarodna obaveza. Borba protiv korupcije je jedan od vaznih elemenata ispunjenosti uslova za
Sire privredne integracije.

Korupcija je odnos koji se zasniva zloupotrebom ovlaséenja u javnom ili privatnom sektoru u cilju
sticanja liéne koristi ili koristi za drugoga.

Najznacajniji oblici korupcije su davanje i primanje mita. Korupcija obuhvata i &injenje raznih
usluga na bazi prijateljstva, davanje i primanje poklona, stvaranje odredenih veza suprotno
osnovnim moralnim, obi¢ajnim i drugim prihvaéenim kodeksima, nudenje poklona i organizovanje
gozbi u vidu reprezentacija koje poprimaju karakter rasipni$tva drzavne imovine, pokuSaj sitnog
potkupljivanja odredenih drzavnih i javnih radnika.

Pored toga, u korupciju spada i sticanje materijaine dobiti kroz zloupotrebu polozaja, krada od
strane sluzbenika u drzavnom sektoru, odrzavanje neetickih kontakata sa privatnim sektorom,
podmicivanje u sluGaju da drzava odlucuje o pojedinim pravima pravnog ili fizickog lica i osoba,
Zluopotreba informacija koje su vazne za trgovinska i poslovna pitanja, spre¢avanje konkurencije ili
nekih drugih aktivnosti.
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12. Korporativno upravijanje

Korporativno upravljanje podrzava skup pravila po kojima funkcioni$e unutragnja organizacija
javnog preduzeca, izbor direktora i ¢lanova upravijanja, planiranje i izvestavanje i merenje
postignutih rezultata u cilju transparentnosti njihovog rada.

Uvodenje korporativnog upravljanja motivisano je internim razlozima i Zeljom osniva¢a da povecéa
nivo efektivnosti, efikasnosti i transparentnosti rada javnih preduzeca, ali i eksternim preporukama
Evropske komisije za saradnju i razvoj OECD.

Uvodenje korporativnih pravila i korporativno upravijanje u javnim preduzeéima je jedan od
prioriteta od nacionalnog znacaja, a Zakon o javnim preduzeéima u tom delu nastoji da u skladu sa
cilievima iz Prioritetnih strukturnih reformi, uvede novine i unapredi stanje u tri segmenta:

e U segmentu upravljanja i rukovodenja

* U segmentu strateskog tekuceg planiranja
e U segmentu kontrole poslovanja javnog preduzeca

Korporativno upravljanje u Srbiji je tema novijeg datuma i za sada sa slabim uporigtem u poslovnoj
praksi. Zato je potrebno vreme i kontinuirana edukacija. Predlaze se uvodenje obavezne obuke za
Direktore i ¢lanove Nadzornih odbora javnih preduzeéa. Potrebno je iste obrazovati, primenjivati
standarde i usvojiti zakone kojima ¢e se urediti odnosi unutar preduzeéa ali i medu uéesnicima u
privredi.

Upravljanje i rukovodenje u javnim preduzeéima regulisano Zakonom o javnim preduzeéima (,Sl.
Glasnik RS" broj 15/16), gde se izmedu ostalog navodi da &lanovi Nadzornog odbora izmedu
ostalog treba da poznaju oblast korporativnog upravijanja ili oblast finansija. Ovde nema neke
naroCite razlike jer se ne moze biti dobar poznavalac oblasti finansija ukoliko se ne poznaju pravila
korporativnog upravljanja. Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora su duzni da se u toku obavljanja
svoje funkcije dodatno strucno usavr$avaju u oblasti korporativnog upravljanja. Imajuci u vidu
napred navedeno predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Preduzeéa u 2017.godini su zapoceli
dodatnu struénu obuku iz ove oblasti. Sa intezivnom obukom ée nastaviti i u 2024.godini imajuci u
vidu znacaj i sve veci uticaj koji ¢e korporativno upravijanje imati u javnim preduzecima, jer
primena korporativnog upravljanja je kljuéna ukoliko se Zeli da se uspesno vodi Preduzeée sa
dobro definisanim strategijama.

Sve §to vazi za korporativno upravljanje kod Nadzornog odbora vazi i za Direktora Preduzeéa.

Unapredenje korporativnog upravljanja se sastoji u:
- Organizaciji i rukovodenju procesom rada i poslovanja Preduzeéa uz primenu
zakonitosti rada,
- Donosenje srednjoroénog i dugoroénog Plana poslovne strategije i razvoja i njihovo sprovodenje,
- Donosenje godisnjeg Programa poslovanja Preduzeéa i njegovo sprovodenije,
PraCenje realizacije tromesecnih izvestaja o realizaciji godi$njeg Programa poslovanja
Preduzeca,
- Transparentnosti i javnosti u poslovanju
- Uspostavljanju mehanizama nadzora i kontrole
Direktne koristi kerporativneg upravijanja su: bolji uCinak, laksi pristup trzistima kapitala, povoljniji
uslovi za prikupljanje novog kapitala, kao i bolja reputacija, JKP ‘Beograd put“-a.
Opsta potreba za uspostavijanjem korporativnog upravljanja (njegovih sistema i alata) u javnom
sektoru je javna odgovornost. Postoji opste oCekivanje da su oni koji vode javne poslove i
upravijaju javnim sredstvima u potpunosti odgovorni za taj posao u skladu sa zakonom i
odgovarajucim standardima, te da se javna sredstva na odgovaraju¢i nacin Cuvaju i trose
ekonomicno, efikasno i efektivno. Takode, u skladu sa zahtevima vezanim za otvorenost |
transparentnost, vazno je ne samo da se oni ispune, veé i da se vidi da su ispunjeni. Efikasnost
korporativnog upravljanja ostvaruje se primenom internih i eksternih mehanizama. Najznacajniji
interni mehanizmi su monitoring menadZmenta od strane nadzornog odbora, interna revizija i

kontrola od strane institucionalnih ulaga¢a, a najznacajniji eksterni mehanizam je zakonska
regulativa.
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13. Aktivnosti u oblasti istrazivanja i razvoja
JKP “Beograd put” nije imalo aktivnosti u oblasti istrazivanja i razvoja.
14. Znacajni dogadaji po zavrsetku poslovne godine

Nakon datuma bilansa stanja nije bilo dogadaja koji bi bitnije uticali na verodostojnost podataka
iskaznih u finansijskim izvestajima Preduzec¢a za 2024. godinu.

Analiza poslovanja ( uporedna analiza 2024/2023)

Obavljajuéi svoju esnovnu delatnost, u 2024.godini ( 01.01. - 31.12.2024.) Preduzede je ostvarilo
sledece rezultate.

Radovi su izvréeni po ugovorenim poslovima u najvecoj meri sa Gradom Beogradom -
Sekretarijatom za saobra¢aj — JP Putevi Beograda - 93% od prihoda, JP Putevi Srbije 5% od
prihoda i ostali (JP, JKP i treca lica) 2%.

Podaci za Izvestaj o ostvarenju u 2024.godini uzeti su iz Bruto stanja Preduzeda.

U periodu 01.01.-31.12. 2024.godine, ostvareni su prihodi u iznosu od 5.121.020 hiljada dinara. U
poredenju sa ostvarenim prihodima za isti period 2023. godine (5.166.538 hiljada dinara) vidi se
smanjenje prihoda za iznos od 45.518 hiljada dinara ili za 1 %.

Uporedujuéi ostvarene prihode u 2024. godini sa planiranim za taj period (5.480.620 hiljada dinara)
vidi se ostvarenje od 93 % ili da je manja realizacija od planirane za iznos od 359.600 hiljada
dinara.

U periodu 01.01.- 31.12. 2024.godine ostvareni su ukupni rashodi u iznosu od 5.742.599 hiljada
dinara. U poredenju sa ostvarenim rashodima za isti period 2023.godine (5.236.437 hiljada dinara)
vidi se poveanje rashoda za iznos od 506.162 hiljada dinara ili za 10%.

Uporedujuci ostvarene rashode u 2024.godini, sa planiranim Programom poslovanja
(5.477.010 hiljada dinara) vidi se ostvarenje od 105% od planiranog, ili povecanje za iznos od
265.589 hiljada dinara.

Neto gubitak na dan 31.12. 202.godine iznosi 540.209 hiljada dinara.

Ucescée materijala u prinodima je 47% tokom 2024. godine.
U ukupnim rashodima Preduzeca za period 01.01. - 31.12.2024.godine, trogkovi materijala
ucestvuju sa 42%, troskovi zarada 39%.

Broj zaposlenih na dan:

31.12.2020.godine iznosio je 1063 zaposlenih,
31.12.2021.godine iznoso je 1051 zaposlenih,
31.12.2022.godine iznosio je 1045 zaposlenih,
31.12.2023.godine iznosio je 1050 zaposlenih,
31.12.2024.godine iznosi 10356 zaposlenih.

Prosecna neto zarada u periedu 01,01.-31.12. 2024.godine iznosi 90.190 dinara.
Za isti period 2023.godine, prose¢na neto zarada iznosila je 81.271 dinara.

Preduzece je u periodu 01.01.-31.12.2024. godine proizvelo: betona 28.186 tona (33.286) i asfalta
163.760 tona (168.324).
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U JKP ,Beograd put” neguju se sledece vrednosti:

Zakonitost u radu i vréenju usluga;
Kompetentnost, profesionalizam i etiénost;
Odgovornost, efikasnost i efektivnost;
Transparentnost i komunikativnost;
Podsticanje inovativnosti;

Stvaranje klime pripadnosti firmi;

Ucenje od dobre svetske prakse:

Efikasno i racionalno planiranje;

Donosenje odluka na osnovu analize objektivnih ¢injenica;
10 Odgovornost prema Zivotnoj i radnoj sredini;
11. Drustveno odgovorno poslovanje.
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